Egal ob die Klimaanlage im Bus,
die Kiihlvitrine im Supermarkt
oder die Warmepumpe zum Heizen
im Wohnhaus - Kaltesystem-Mon-
teure und Kaltesystem-Monteurin-
nen arbeiten jeden Tag mit Anla-
gen und Maschinen, die in unserem
Alltag eine wichtige Rolle spielen.
Kéltesysteme gehdren aber auch
in wissenschaftlichen Labors und
Industriebetrieben zur Grund-
ausstattung, und entsprechend
vielseitig sind die Einsatzmoglich-
keiten fiir die Berufsleute.

lhre Aufgabe ist es, die Anlagen zu
installieren, sie in Betrieb zu set-
zen und dafiir zu sorgen, dass sie
funktionieren. Deshalb sind sie oft
als Helfer in der Not im Einsatz,
beheben Storungen und reparieren
Defekte. Oder sie arbeiten in der
Werkstatt an der Herstellung von
Kélte- und Warmepumpensyste-
men, wo sie biegen, I6ten, bohren
und Kéltesysteme priifen. Um die-
se Aufgaben wahrzunehmen, sind
sie handwerklich bestens geschult,
robust und flexibel. Kdltesystem-
Monteure und -monteurinnen ver-
fligen ausserdem iiber Kenntnisse
in Mathematik, Physik und Gebau-
detechnik, die ihnen zu einem ver-
tieften Verstandnis ihrer Arbeit
verhelfen und es ihnen erlauben,
eigenstandig tatig zu sein.

KALTESYSTEM-MONTEUR
KALTESYSTEM-MONTEURIN

Schweizerischer Verein fir Kaltetechnik SVK



Reparaturen im Alltag

| Andreas Bosshard, 22

Portrat

und im Notfall

Andreas Bosshard arbeitet in
einem kleinen Betrieb als Kalte-
system-Monteur und bildet sich in
Gebaudetechnik weiter. Seine
Spezialitat ist die Reparatur von
defekten Kaltesystemen.

Wenn Andreas Bosshard vom Ablauf einer
Kaltesystem-Montage erzahlt, merkt man
schnell, wie viel bei seinem Beruf dazugehort.
Zunachst, erklart er, miisse er sich mit seinem
Chef absprechen und die wichtigsten Infor-
mationen {iber die Kiihlanlage sammeln, die
es zu montieren gilt. Danach besichtigt er die
Baustelle, koordiniert die Aufgabe mit ande-
ren Handwerkern, baut Ventile und Apparate
ein, setzt Rohre zusammen, priift die Leitun-
gen, macht Druckproben und testet die Anla-
ge, die er einbaut. Schliesslich erzeugt er ein
Vakuum, fiillt die Anlage mit Kaltelmittel und
setzt sie nach einem vorgegebenen Ablauf in
Betrieb.

Wenn die Lebensmittel auftauen
Andreas Bosshard kann diesen Prozess bis ins
kleinste Detail erkldaren — dabei ist die Monta-
ge nicht einmal seine Spezialitat. «Den Gross-
teil meiner Zeit verbringe ich mit Servicear-
beiten im Storungsbereich», sagt er. Gemeint
ist damit die Reparatur von Kaltesystemen,
die bereits vor einiger Zeit montiert wurden
und mit denen nun etwas nicht in Ordnung
ist. «Ich bekomme also zuerst die Information,
was schief lauft» — als Beispiel nennt er einen
defekten Tiefkiihler, in dem die Lebensmittel
auftauen — «und dann fahre ich zum Kunden,
um mir die Situation anzusehen. Meistens
handelt es sich um ein bekanntes Problem.
Oft streikt zum Beispiel der Kompressor, der
fiir die Kilhlung des Gerats verantwortlich
ist.» Im schlimmsten Fall ist das Kéltemittel
entwichen, das man zur Kiihlung braucht. Das
bedeutet fiir ihn eine besondere Herausforde-
rung und Verantwortung, da er die Dichte des
Systems gewahrleisten muss.

Wenn Andreas Bosshard die Storung mitge-

teilt bekommen hat, féhrt er selbststandig
zum Kunden, bespricht sich mit ihm, diagnos-
tiziert das Problem, wechselt Teile aus und
tiberpriift danach das Resultat. «Ich habe ein
Schema, das ich Punkt fiir Punkt durchgehe.
Natiirlich konnen auch Schwierigkeiten auf-
treten, etwa bei sehr ungewdhnlichen Proble-
men, oder wenn die Ersatzteile fiir die notige
Reparatur nicht vorhanden sind.» Wenn sol-
che Falle auftreten, hdlt der junge Kaltesys-
tem-Monteur Riicksprache mit seiner Firma.

Genug Freizeit trotz Pikett-Dienst
Andreas Bosshards Arbeitgeber im Ziircher
Oberland ist ein Betrieb mit elf Mitarbeiten-
den, eine mittlere Grosse in einer relativ klei-
nen Branche. Er kenne viele Berufskollegen
aus der ganzen Schweiz, meint Bosshard —
auch aus dem Studium in Geb&udetechnik, das
er an der Gewerblich-Industriellen Berufs-
schule Bern in Angriff genommen hat. Dort
vertieft er zurzeit sein Wissen in Mathematik
und Physik, aber auch in Deutsch und Kom-
munikation. «Mir ist es wichtig, dass ich mich
beruflich weiterentwickeln kann», erklért er,
«und mit dieser Aushildung kann ich spater
zum Beispiel in die Projektleitung einsteigen
oder mich im Ausbildungsbereich engagieren.
Das sind interessante Perspektiven.»

Trotz dieser Mehrfachbelastung hat Andreas
Bosshard noch genug Freizeit, wie er meint,
«wobei diese auch vom Pikett-Dienst und den

| Gelernter Kdltesystem-Monteur EFZ

Jahreszeiten abhangt». Wie bei den meisten
seiner Berufskollegen kann es vorkommen,
dass er zu Randzeiten auf Abruf Arbeiten
ausfiihrt. Im Sommer bei heissen Tempera-
turen seien solche weit haufiger als im kalten
Winter, erklért er. Solche Schichten stéren den
jungen Berufsmann aber wenig. «Und immer-
hin, du hilfst den Kunden in einer Notsituati-
on. Das zeigt dir auch, wie viel deine Arbeit
wert ist.»




Vom Buro

| Yvonne Vogel, 23

Portrat

| Kaltesystem-Monteurin im 3. Lehrjahr

in die Werkstatt

Yvonne Vogel ist Kéltesystem-
Monteurin im dritten Lehrjahr.
Den Beruf kennt sie aus ihrem
Familienbetrieb - eine von zwei
Firmen, in denen sie ihre beruf-
liche Grundbildung absolviert.

Am Anfang von Yvonne Vogels beruflicher
Laufbahn steht nicht etwa ihr heutiges Hand-
werk, sondern eine Ausbildung zur Kauffrau.
Das passt in ihrem Fall besser mit der Tatig-
keit als Kaltesystem-Monteurin zusammen, als
man zunachst meinen kdnnte: «lch will nach
der Ausbildung im Betrieb meiner Eltern im
Aussendienst arbeiten», erklart sie. «Als aus-
gebildete Kauffrau und Kaltesystem-Monteurin
habe ich dafiir ideale Voraussetzungen.»

Der Betrieb der Familie Vogel im Kanton Aar-
gau ist mit iiber 50 Angestellten fiir Branchen-
Verhiltnisse relativ gross. Yvonne Vogel arbei-
tet hier jeden Montag in der Werkstatt und im
grossflachigen Lager, wo gewerbliche Kiihl- und
Tiefkiihlgerate sowie Stufenkiihlvitrinen ihren
Platz beanspruchen. Sie lGtet, biegt, sdgt und
bohrt oder erledigt Bestellungen. Ausserdem
kontrolliert sie Kaltesysteme, welche die Firma
fiir die Sommersaison an Shops, Restaurants
oder Kioske ausleiht. «Die Geréte werden elek-
trisch und kaltetechnisch getestet und auf ihre
Sicherheit gepriift. Je nach Zustand werden sie
dann gereinigt oder fachgerecht entsorgt», sagt
sie. Im Friihling, wenn die Gerdte ausgeliehen
werden und im Herbst, wenn sie zuriickkom-
men, finden besonders viele Kontrollen statt.
Zudem verkauft die Firma Geréte und bietet
Grosskunden Dienstleistungen fiir Transporte,
Lagerung, Reparaturen oder Entsorgung von
Kiihlgeraten an.

Auf Montage und im
Reparaturservice

Den grosseren Teil ihrer Zeit verbringt Yvonne
Vogel aber in einem anderen Betrieb im Kan-
ton Solothurn, wo sie weitere Facetten ihres
Berufs kennen lernt. «<Damit habe ich die Mog-
lichkeit, meinen ganzen Schulstoff in der Pra-

xis anzuwenden», meint sie. An ihrer zweiten
Ausbildungsstétte arbeitet sie nicht nur in der
Werkstatt, sondern fahrt auch sehr oft zu Kun-
den, um Kaltesysteme zu montieren oder zu
reparieren. Am Morgen wird die Arbeit aufge-
teilt und das Material gepackt. «Dann fahren
wir los. Oft sind wir den ganzen Tag mit Mon-
tagen beschaftigt und kommen erst am spaten
Nachmittag oder am friihen Abend zuriick.»
Wenn sie Storungen beheben muss, fahrt
Yvonne Vogel ebenfalls von Kunde zu Kunde.

Die Arbeit als Kaltesystem-Monteurin emp-
findet Yvonne Vogel als herausfordernd und
spannend. Sie libe ihren Beruf sehr gerne aus,
und im Unterschied zur Biiro-Arbeit sehe man
am Abend immer, was man geleistet habe.
Dass die Arbeit korperlich fordernd ist, sei
aber vielleicht ein Grund, warum der Beruf
stark von Mannern dominiert ist. «Eigent-

Wenn du beim Lernen etwas mehr
Zeit brauchst oder deine Leistun-
gen im Moment fiir eine 4-jahrige
Lehre nicht ausreichen, hast du die
Madglichkeit, die 2-jahrige Grundbil-

zur Kédltemontage-Praktikerin zu
absolvieren. Die Anforderungen an
diesen Beruf sind in etwa dieselben
wie diejenigen an den Beruf Kalte-
system-Monteur/in (siehe Anfor-
derungen), der Schulstoff in der

dung zum Kéaltemontage-Praktiker/

lich», meint sie, «kann es jede Frau lernen,
die bereit ist, anzupacken.»

Den Beruf verstehen

An einem Tag pro Woche geht Yvonne Vogel in
Bern zur Berufsfachschule. Vom Fach Allge-
meinwissen ist sie aufgrund ihrer abgeschlos-
senen Ausbildung als Kauffrau dispensiert
— alles andere bedeutet auch fiir sie Neuland.
Physikalische, mathematische und elektrotech-
nische Themen stehen auf dem Stundenplan.
Auch dieses Wissen helfe, die Arbeit als Kalte-
system-Monteurin besser zu verstehen. Es hel-
fe ihr auch sehr, dass der Betrieb ihrer Eltern
Zeit zum Lernen zur Verfiigung stelle. «Ich bin
froh, dass ich diese Ausbildung mache — auch
wenn offen ist, wie stark ich danach noch hand-
werklich tétig sein werde. Ich baue mir hier
eine super Grundlage fiir die Zukunft auf.»

Kaltemontage-Praktiker/in EBA

Berufsfachschule ist jedoch etwas
einfacher. Nach Abschluss der
Ausbildung bist du im Besitz des in
der ganzen Schweiz anerkannten
Berufsattests EBA. Mit diesem
Abschluss kannst du entweder als
Kéltemontage-Praktiker/in arbeiten
oder - bei guten Leistungen - in das
zweite Jahr der 4-jdhrigen Aus-
bildung K&ltesystem-Monteur/in
einsteigen und das eidgenéssische
Fahigkeitszeugnis EFZ erwerben.




Gute Berufsaussichten

Perspektiven

in einem wachsenden Markt

Der Markt fiir Kaltesysteme wéchst — so wer-
den zum Beispiel Klimaanlagen oder Gerate
zur Lebensmittelkiihlung immer wichtiger.
Warmepumpen fiir energieeffiziente Heiz-
systeme haben ebenfalls einen grossen Anteil
am Angebot der Branche. In den letzten Jah-
ren haben schweizweit jeweils etwa 80 junge
Menschen jahrlich die berufliche Grundbil-
dung als Kaltesystem-Monteur oder Kaltesys-
tem-Monteurin absolviert, in naher Zukunft
werden es mehr. Die Mehrheit der Berufsleute
sind Manner.

Die Hauptaufgaben der Kéltesystem-Monteu-
rinnen und Kéltesystem-Monteure bestehen
in der Montage, der Instandsetzung und der
Instandhaltung von Kéltesystemen wie zum
Beispiel Tiefkiihlrdumen, Warmepumpen oder
Klimaanlagen. Die Systeme werden also an
ihrem Bestimmungsort montiert, in Betrieb
gesetzt, gewartet und gegebenenfalls repariert.
Einige Berufsleute iibernehmen alle dieser
Aufgaben, andere spezialisieren sich auf die
Montage oder auf Wartung und Betrieb.

Hohe Nachfrage, kleine Betriebe

Da Kéltesysteme allerorts gebraucht werden
und immer wieder technische Neuerungen
hinzukommen, bleibt die Nachfrage nach
Fachpersonen konstant hoch. Die iiberwiegen-
de Mehrheit der Betriebe in der Branche sind
kleine Unternehmen mit bis zu zehn Mitarbei-
tenden, daneben existieren einige mittelgros-
se Firmen und nur ein paar wenige grosse.
Die Aussichten auf eine Lehrstelle sind gut
und Lehrbetriebe sind relativ gleichméssig
liber die Schweiz verteilt. Die meisten von
ihnen sind in der Agglomeration angesie-
delt. Die meisten Kaltesystem-Monteure und
-monteurinnen arbeiten im Angestelltenver-
haltnis, es gibt aber auch einige Selbststandi-
ge, die auf Auftragsbasis arbeiten.

Die Arbeitszeiten der Kéltesystem-Monteu-
rinnen und Kéltesystem-Monteure — von
relativ friith morgens bis am spaten Nachmit-
tag — sind fiir viele Handwerksberufe iiblich.
Allerdings sind die Monteure in der Regel

auch zwischen vier und acht Mal pro Jahr am
Wochenende unterwegs, oder sie arbeiten im

Pikettdienst, um im Notfall einen Kiihlunter-
bruch schnell zu beheben. Sie sind oft allei-
ne am Werk, haben aber viel Kundenkontakt

— deshalb sind gute Umgangsformen fiir sie
ebenfalls wichtig.

Gute Weiterbildungsmaoglichkeiten
Wer in die Ausbildung einsteigen mochte,

sollte zudem handwerkliches Geschick, Freu-
de an Themen der Mathematik, Thermodyna-

mik, Elektrotechnik und Physik, sowie eine

gewisse Belastbarkeit mithringen. Zeitdruck,

Kundenkontakt im hektischen Berufsalltag

Kéltesystem-Planer und Kéltesys-
tem-Planerinnen zeichnen Plane
und Schemen, kontrollieren die
Montage und Inbetriebsetzung von
Anlagen und bestimmen zudem
Grosse und Kosten von Kalteanla-
gen sowie deren Kalte- und War-
mebedarf. Dabei arbeiten sie eng
mit Kéltesystem-Monteurinnen und
Kéltesystem-Monteuren zusammen,
die ihre Plane umsetzen und auf
dieser Basis handwerkliche Arbeiten
verrichten. Der Beruf kann in einer
4-jahrigen beruflichen Grundbildung
erlernt werden, was jedoch nur etwa

und sporadische Randarbeitszeiten machen
den Alltag spannend, bringen aber auch
Stresssituationen mit sich.

Der Beruf bietet diverse Weiterbildungs-
moglichkeiten. Populér sind technische Wei-
terbildungen an einer héheren Fachschule,
inshesondere in Gebaudetechnik. Ebenfalls
absolvieren einige Berufsleute verkiirzte
Grundbildungen in einem verwandten Beruf,
etwa als Kéltesystem-Planer oder —Plane-
rin (s. Info-Kasten), oder sie bilden sich zum
Chefmonteur oder zur Energieberaterin wei-
ter. Eine Berufsmaturitdt wahrend oder nach
der Lehre ist bei sehr guten schulischen Leis-
tungen moglich.

Kéltesystem-Planer EFZ/Kéltesystem-Planerin EFZ

10 Leute pro Jahr in der Schweiz tun.
Populdrer ist die verkiirzte Zusatz-
ausbildung zum Planer oder zur
Planerin, die im Anschluss an eine
Monteur-Lehre absolviert werden
kann. Kdltesystem-Planerinnen

und -planer arbeiten vornehmlich in
mittelgrossen bis grossen Betrieben.
In kleineren Unternehmen nehmen
meistens die Fiihrungskrafte oder
Leiter des Betriebs die Planungs-
aufgaben selbst wahr, da diese nicht
genug Arbeitsaufwand bedeuten, um
die Einstellung einer Fachperson zu
rechtfertigen.
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Arbeitssituationen

Werkstattarbeit
Kéltesystem-Monteur/innen arbeiten in der Werk-
statt, wo sie in anspruchsvoller technischer Arbeit
Kéltesysteme zusammenbauen oder reparieren.

~e L.
Montage
Auf Montage werden Gerdte zusammen- und
eingebaut, welche die Kiltesystem-Monteur/innen
an Firmen, Laden oder Labore liefern.

\ e

Plane lesen

Kéltesysteme konnen sehr komplexe Maschinen sein.

Deshalb spielt das Lesen von Planen im Berufsalltag
eine wichtige Rolle.

Bei der Installation und Inbetriebsetzung von
Kaltesystemen muss die Reihenfolge stimmen,
und es miissen Fehler vermieden werden.

Reparatur
Kéltesystem-Monteur/innen sind auch im Pikett-
dienst unterwegs um im Notfall Storungen zu

beheben und Reparaturen vorzunehmen.
. -

Inbetriebhaltung und Wartung

Auch ausserhalb von Notféllen spielt die so genannte
Inbetriebhaltung eine grosse Rolle - Gerdte miissen
tiberpriift, Storungen behoben werden.

1

Kundenkontakt

Kéltesystem-Monteur/innen sind oft alleine unterwegs
und treffen Kund/innen. Ein guter Kommunikationsstil
und ein gepflegtes Auftreten sind dabei wichtig.

Transport

Da Kéltesystem-Monteur/innen oft von Kunde zu
Kunde fahren, gehort auch das Ein- und Ausladen von
Material zu ihrem Arbeitsalltag.




Laufbahnen

Sascha Rieder, 35, Chefmonteur
und QV-Experte (LAP-Experte)

Sascha Rieder hat seit seiner Ausbil-
dung zum Kaltesystem-Monteur verschiedene
Aspekte seines Berufsfelds kennen gelernt.
Zundchst absolvierte er die Ausbildung zum
Chefmonteur und arbeitete einige Jahre als
regionaler Serviceleiter, war also zusténdig
fiir die Koordination von Kéltesystem-Mon-
teuren und -Monteurinnen im Pikettdienst.

Beobachter, Experte und
Anlaufstelle

Heute arbeitet er in der Datenferniiber-
wachung und Anlagenoptimierung. Er ist
verantwortlich dafiir, dass gewerbliche
Kaltesystem-Anlagen in Supermarkten ihre
Daten korrekt an eine zentrale Kontroll-
stelle libermitteln und Storungsfalle sofort
angezeigt und weitergeleitet werden. Seit
einiger Zeit gehdrt Sascha Rieder ausserdem
zu einem Team von Experten, welches das
Qualifikationsverfahren (QV) (ehemals Lehr-
abschlusspriifung (LAP)) der Kaltesystem-
Monteurinnen und -Monteure betreut und
begutachtet. «Mich fasziniert die Zusammen-
arbeit mit den Jugendlichen, und ich méchte
dem Beruf auch etwas zuriickgeben», sagt
er. Als Experte bewertet Sascha Rieder den
praktischen Teil der LAP. Ausserdem ist es
seine Aufgabe, das Priifungsverfahren zu
optimieren, also Vorschlige und Verbesse-
rungen einzubringen — und nicht zuletzt ist
er Anlaufstelle fiir Lernende, die Probleme
haben. «Jugendlichen in schwierigen Situa-
tionen zu helfen, ist auch ein wichtiger Teil
meiner Arbeit», meint er.

Direkt im Anschluss an seine Ausbil-
dung als Kaltesystem-Monteur wagte sich
Rolf Schiipbach an die verkiirzte Zusatzaus-
bildung zum Kaltesystem-Planer, die den
jungen Monteuren und Monteurinnen offen
steht. «Ich hatte wahrend der Lehre gesehen,
was alles zu meinem Beruf gehort und

mich begann der planerische Aspekt immer
mehr zu interessieren», erzahlt er heute.

Organisieren, planen,
koordinieren

Als Kaltesystem-Planer ist Rolf Schiipbach

in erster Linie im Biiro tatig. Er berechnet
und dimensioniert die Kaltesysteme, erstellt
Pléne, organisiert die Lieferung von Werk-
teilen, stellt die termingerechte Montage von
Kaltesystemen sicher und begibt sich immer
wieder auf die Baustelle, um die Arbeit zu
koordinieren. Kaltesystem-Planer zu sein,
sei sehr spannend, aber auch herausfor-
dernd, meint Schiipbach. «Der Termindruck in
der Branche wird tendenziell immer grésser,
und wenn du einen Fehler machst, kann das
die Montage erheblich beeinflussen.»
Zurzeit absolviert Rolf Schiipbach neben
seiner Arbeit ein Studium der Gebaudetech-
nik —aus reinem Interesse, wie er erzahlt.
«lch will mich noch vertiefter mit der Materie
auseinandersetzen, man kann unglaublich
viel lernen.» Bei seinem Beruf mdchte er
bleiben: «Ich will noch viele interessante
Kalteanlagen planen.»

Rolf Schiipbach, 27,
Kéltesystem-Planer und HF-Student
der Gebdudetechnik

Jurg Marti, 38, Geschéftsfiihrer

Jiirg Marti hat geografisch und beruflich
schon einige Stationen hinter sich. Er hat
bereits in Bern, Ziirich, Graubiinden und
Luzern gearbeitet. 2007 gehorte er zu den ers-
ten, welche die damals neue Berufspriifung
als Chefmonteur Kalte ablegten. «Fiir mich
war das die ideale Alternative zur Ausbildung
als Techniker an einer hoheren Fachschule»,
resiimiert er. Wahrend dieser Aushildung
wechselte Jiirg Marti in seinen heutigen
Betrieb. Seit seiner Einstellung organisiert

Von der Montage zum
Personalmanagement

und plant er die Montage von Kaltesystemen,
agiert also vor allem im Hintergrund, koor-
diniert Einsatze mit Projekt- und Bauleitern
und sorgt fiir reibungslose Abldufe. Nach
einiger Zeit wurde klar, dass )iirg Marti die
Chance bekommen wiirde, die Geschaftsfiih-
rung zu iibernehmen: «Mein Chef wollte eine
sorgfiltige Ubergabe einleiten und schenkte
mir sein Vertrauen.» Im Hinblick darauf
absolvierte Jiirg Marti die Ausbildung des
Schweizerischen Instituts fiir Unternehmer-
schulung (SIU). «Als ich Chefmonteur wurde,
lernte ich den Beruf besser kennen, aber die
Unternehmerschulung griff Dinge auf, die
jenseits des Berufs selbst liegen — Perso-
nalmanagement, Rechnungswesen, Recht,
Marketing, Wirtschaft.» Mit diesem Wissen
koordiniert Jiirg Marti nun zusammen mit
seinem Chef die Ubergabe der Fiihrungspo-
sition. «Ich bin bereits nominell Geschafts-
fiihrer und nach und nach iibernehme ich
alle Aufgaben, die dazu gehdren. Bald feiert
die Firma ihr 20-jahriges Jubildum, und dann
tibernehme ich die Aufgabe komplett.»
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